Un miembro de la comunidad
educativa presenta sefales o indicios
de presunta agresion yacoso escolar

1. Identificar sefales o indicios de
presunta agresiony acoso escolar

Reporte desituacionde agresion yacoso

porparte delos miembros dela
comunidad educativa o de untercero

v

2. Obtenermas informacion sobre la situacion
y de los involucrados

éSe trata de

unasituacion
tipo 1?

3. Valorar el estado fisico, emocional y materialde la
personaobjeto delaagresion y acosoescolar

v

4. Contactar los padres de familia o acudientes de los
NNAinvolucrados

v

5. Elaborar reporte

Se identifica en flagrancia una presunta agresion

y acosoescolaro situacdonreciente que genera
dafos alcuerpoo alasaluddelos involucrados

10. Reportar enel Sistema de Alertas de
la SED los casos de NNA

9. Ponerenconocimientola
— situacional Comité Escolar de

Convivencia

4

f

15. Reportar a la
Fiscalia General dela

Nacion o URI mas
cercana

18. Reportar a Control
Disciplinariode la SED

yala Personeria de
Bogota

¢ El presunto

¢ El presunto
agresor es
mayor de 14y
menor de 18
afios?

¢ El presunto
agresor es
menor de 14

anos?

14. Activar el protocolo

13. Remitirel casoal

éPresenta
Crisis
emocional o

lesiones
fisicas?

v

6. Solicitar apoyoa la
linea 123y al cuadrante
de la Policia Nacional

v

7.Remitir a la presunta
victima a laentidad de
salud mascercana

v

¢la presunta
victima requiere
de
restablecimiento
de derechos?

4. Contactar los padres
de familia o acudientes

de los NNA
involucrados

8. Reportar al ICBF

éSe trata
de una

situacion
tipo II?

11. Contactara la
Policia de Infancia
y Adolescencia

¢ Fue victima

de violencia
sexual?

12. Activar el protocolo de

atencion de presunta violencia

s_exru_al

> y prevencion (Abordajeen el aula y establecer

Sistema de Alertas dela SED (Solo
situaciones tipoll y lll)

it de atenciéndelSistema Centro Zonal del ICBF
funcionario = ]
plblico de de Responsabilidad de la localidad del
la IED? Penal para Adolescentes NNA
17.Reportara :
Ins eccic’:r? Vigilancia 16.Garantizat [a
P y Vg continuidad del NNA en <
delaSEDyala (st st
Personeria de Bogota glivlaismdegrearve
\ 4
19. Adoptar e implementaracciones de promocion 20. Realizar segu mierito
. iy N alcaso
compromisos de reparaciony reconciliacion)

21. Realizar cierredelcaso enel




